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Winfried Nachtwei

Sie haben auch die katastrophalen Verhdltmisse bei
der Unterbringung der Soldaten im Rahmen der Kongo-
mission m Libreville und Kinshasa angesprochen. Diese
sind aveh nicht damit zu begriinden, dass es sich um eine
neue Mission in ganz neuen Verhiltnissen handelte. Sie
waren noch weit darunter. In der Tat war die beauftragte
Privatfirma vollig iberfordert, und es gelang nicht, das
rechtzeitig auszugleichen.

Allerdings ist auch ausgesprochen bedauerlich, dass
im Zusammenhang mit der berechtigten Markierung die-
ser Mangel der Zweck, die Wirkung und das Ergebmnis
der Kongomission in der Offentlichkeit weit in den
Schatten gestellt wurden. Insgesamt war es namlich tat-
sidchlich eine gute und erfolgreiche Gemeinschaftsleis-
tung. Das wird zwar immer wieder mal vermerkt, aber
melr nicht. Im Ergebms war es dann leider eine
Schriglage. Das liegt nicht an Ihnen. 1st aber bedaver-
lich.

Lassen Sie much nun ein Kapitel ansprechen, das
mich sehr beunruligt hat. als der Bericht vorgelegt
wurde, das in der &ffentlichen Wahrnehmung aber prak-
tisch keme Rolle spielte — auch Sie haben es heute eher
nur am Rande angesprochen, lieber Kollege Robbe —
namlich Mangel beim Fiihrungsverhalten.

Ich zitiere aus Threm Bericht:

Fehlverhalten von Vorgesetzten 1st nicht auf Emnzel-
félle beschrankt. Es wird auch nicht immer konse-
quent verfolgt und geahndet. ...

Mich erschreckt, mit welcher Selbstverstandlichlkeit
manche Vorgesetzte selbst fiber die Stringe schla-
gen, Vorschriften missachfen und die Rechte von
Kameraden und Untergebenen verletzen.

Es gibt noch weitere Zitate, die Sie auch kennen.

Besonders irritieren mich diese Feststellungen, die
deutlich diber die Markierung eines Einzelfalles lunaus-
gehen, deshalb. weil wir als diejenigen, die viel mut der
Bundeswehr und Offizieren zu tun haben. msgesamt
Gott se1 Dank emn selr positives Bild haben Diese
Schattenseite 1st also auBerst unerfreulich.

Hier spannt sich fiir much auch der Bogen zur Mit-
gliederumfrage des Bundeswehr-Verbandes. Eime sol-
che Gesamtbefragung, bei der emn Viertel der 210 000
Mitglieder antwortet, kann man nicht mehr als nicht re-
préasentativ bezeichnen. Das ist ein Basiswert, der sich
gewaschen hat. Deshalb muss man die Ergebmsse sehr,
sehr ernst nehmen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
be1 der FDP und der LINKEN)

Ich nenne noch einmal einige von ihnen: 74 Prozent
der Berufssoldaten wiirden ihnen nahestehenden Perso-
nen micht mehr empfehlen, in die Bundeswehr zu gehen.
64 Prozent finden, dass die Politik den Sinn der Aus-
landseinsitze nicht ausreichend wvermittelt. Jetzt eine
Lpositive” Zahl: 3.9 Prozent fiihlen sich von der Politik
unterstiitzt.

Mit anderen Worten: Die Politik — pauschal gesagt:
wir — verliert die Kopfe und Herzen derjenigen, die an-

dernorts um die Kopfe und Herzen der Bevolkerung
kampfen sollen.

Der Bericht des Welrbeauftragten und auch die Mit-
gliederbefragung des Bundeswelr-Verbandes sind nach
meiner Ansicht em Alarmruf an das Parlament.

Hier miissen wir erstens deutlich mehr Klarheit schaf-
fen: Was wollen wir mit den Streitkriften? Was sollen
sie in Zukunft konkret tun? — Da sind wir noch viel zu
allgemern.

Zweifens brauchen wir auch selbst mehr Klarheit tiber
die latenten Prozesse, die nicht so diekt sichtbar sind,
die sich aber in den Streitkraften mit der Zeit entwickeln.

An dieser Stelle halte ich es fiir selr angebracht, wie-
der die schon seit langerer Zeit im Raum stehende For-
derung aufzunehmen, dass der Welwbeauftragte erwer-
terte Moglichkerten bekommt. auch diese strukturellen
Verdinderungen, Einstellungsveranderungen und Wahr-
nehmungsveranderungen in den Streitkréiften genauer zu
analysieren und auch auf Erkenntnisse des Sozialwis-
senschaftlichen Instituts der Bundeswehr und des
Truppenpsychologischen Dienstes zurickzugreifen.
Dies 1st zwmgend notwendig, damuit wir dem Raisiko,
dass innere Fithrung von oben ausgehchlt wird, entge-
genwirken kénnen.

In diesem Zusammenhang danke ich Ihnen und Ihwen
Mitarbeitern mmso mehr fiir Thre Arbeit. Sie ist fiir uns
von entscheidender Bedeutung.

Danke.

{(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und der SPD sowie ber Abgeordneten der
CDUICSU)

Vizeprésidentin Katrin Goring-Eckardt:
Der Herr Bundesminister Dr. Franz Josef Jung hat das
Wort.

Dr. Franz Josef Jung, Bundesmunister der Verteidi-
gung:

Frau Prasidentin! Meine selw verehrten Damen und
Herren! Lassen Sie mich zu Beginn dem Wehrbeaufirag-
ten sowie semen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ers-
tens filr den Bericht und zweitens fiir die gute Zusam-
menarbeit herzlich danken. Es 1st zwar richtig, dass der
Welrbeauftragte 1m Aufirag des Bundestages tétig ist.
Aber er befordert auch die Interessen der Bundeswehr.
Herzlichen Dank fiir die Wahmehnmng Ihrer Aufgabe
und Thre Arbeit, Herr Welrbeauftragter.

Lassen Sie mich zwel weitere Bemerkungen machen,
bevor ich auf die Einzelheiten des Berichtes kurz emgehe.
Die Institution des Welnbeauftragten 1st emne Errungen-
schaft unserer Demokratie. Er hat eme klare Kentroll-
funktion — 11 Unterstiitzung des Deutschen Bundestages —
im Hinblick auf die Beachtung der Grundrechte der Sol-
daten und die Umsetzung der Grundsdtze der inneren
Fihrung. Das sind wichtige Gesichtspunkte, die immer
wieder hervorzuheben sind, wenn es um die Bewdltigung
der Aufgaben durch die Bundeswelw geht. Das Amt hat
sich grofies Vertrauen bei den Soldatinnen und Soldaten
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erworben. Es ist Voraussetzung fiir die Arbeit des Wehr-
beauttragten, dass sich die Angehérigen der Bundeswehr
an ihn wenden und ihm sagen, was ihnen unter den N&-
geln brennt, damit wir die Chance haben, nicht nur tiber
einen solchen Bericht zu diskutieren. sondem auch auf
die Emzelheiten emnzugehen und die berechtigten Kritik-
punkte aufzunehmen und abzubauen.

Ich will auf emnzelne Bereiche emgehen. Erstens.
Wenn unsere Soldatinnen und Soldaten wie beispiels-
weise 1m Afghanistaneinsatz — dieser wurde bereits an-
gesprochen — auf bewundernswerte Art und Weise einen
Beitrag zur Gewiluleistung von Stabilitat, Frieden und
letztlich unserer Sicherheit leisten. 1st es wichtig, dass
sie ausreichend ausgebildet und gut ausgeriistet sind und
die Grundvoraussetzungen flir solche Einsitze erfiillt
sind.

(Beifall ber der CDU/CSU und der SPD sowie
des Abg. Winfried Nachtwei [BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN])

Ich habe 1m letzten Jahr angeordnet, dass man m Afgha-
nistan nur noch mut geschiitzten Fahrzeugen falit. Dies
war ein richtiger Schritt, gerade wenn ich mir die aktuel-
len Anschlage vor Augen filre. Ich sage das, weil Sie
vorgetragen haben, wir hitten micht die notwendigen
SchutzmalBnahmen ergriffen und die Soldaten verfiigten
nicht tiber die entsprechende Ausriistung.

Ich machte das aufgreifen, was der Wehrbeauttragte
gesagt hat. Auch ich habe Kunduz besucht. Im PRT in
Kunduz st unsere Arbert auf hervorragende Art und
Weise im Hinblick auf vernetzte Sicherheit umgesetzt.
Dort gibt es —bis m das einzelne Dorf — Projekte. die der
afghamischen Bevilkerung deutlich zeigen, dass wir un-
terstittzend tatig smd und den Menschen helfen wollen.
Nach dem Anschlag hat es eine breite Solidarisierung
mif unseren Soldaten gegeben. Wir haben nach Emschat-
zung unserer Soldaten 95 Prozent der Bevdlkerung auf
unserer Sette. Das 1st der richtige Weg, die Arbeit in Af
ghanistan fortzusetzen.

Ich kann nmur unterstreichen, was der Wehrbeauttragte
1im Hinblick auf die Veréffentlichung der Fotos von ver-
wundeten Soldaten gesagt hat. Diese Fotos haben Be-
troffenheit ber den Soldaten hervorgerufen. Ich habe
mich an alle Zeifungen und &ffentlich-rechtlichen Me-
dien gewandt, die diese Fotos verdffentlicht haben. Ei-
nige haben deutlich reagiert und sich entschuldigt. An-
dere haben versucht, das zu rechtfertigen. Ich finde, die
Art und Weise der Verdffentlichung dieser Bilder i1st
nicht zu rechtfertigen. Wir miissen in Zukunft mehr
Riicksicht auf die Gefiihle der Menschen nelmen.

(Beifall un ganzen Hause)

Zweitens. Mit Betroffenheit und Entsetzen haben die
Soldaten aufgenommen, dass Herr Lafontame, Vorsit-
zender der Linken, ihre Tatigkeit nut den Aktivititen
von Terroristen gleichgesetzt hat. Ich finde, Heir La-
fontamne miisste sich sofort entschuldigen. Das 1st ver-
antwortungslos. Er betreibt damit das Geschaft derjen:-
gen, die sich terroristisch gegen uns wenden. Das ist mut
allem Nachdruck zuriickzuweisen.

(Beifall bet der CDU/CSU, der SPD, der FDP
und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Drittens. Wir werden selbstverstandlich die Kasernen
in die Priorititenliste aufnehmen und fiir Verbesserungen
sorgen.

Eines ist schon wahr: Man kann nicht immer mehr
Leistungen von unseren Soldaten verlangen, wenn die
sozialen Rahmenbedingungen nicht stinunen. Um hier zu
Verbesserungen zu kommen. brauchen wir eine zusétzli-
che finanzielle Unterstitzung. Ich bitte den Deutschen
Bundestag — wir werden alsbald in die Haushaltsberatun-
gen emtreten — wn eine entsprechende Unterstiitzung,
weil wir nur dann unsere Aufgaben ordmngsgemsl er-
fiillen und unserem Auftrag gerecht werden kdnnen,
wenn wir die notwendigen finanziellen Grundlagen ha-
ben.

(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD)

Ich will mun emnen Gesichtspunkt ansprechen, der um
Bericht Erwahnung findet, der hier aber noch nicht ange-
sprochen wurde. In den vergangenen Jahren wurde ent-
schieden, dass sich Frauen iiber den Bereich Sanitits-
dienst hunaus in der Bundeswehr engagieren konnen.
Wir haben eine sehr gute Entwicklung. Es gibt mittler-
weile fast 13 000 Frauen in der Bundeswelr, die in her-
vorragender Art und Weise thren Dienst leisten. Wir sind
selbstverstindlich jetzt gefordert, das Thema Familie
und Beruf voranzufretben. Durch die Frauen erfahren
wir i den Auslandseinsitzen eine beispielhafte Unter-
stittzung. Deshalb mochte ich an dieser Stelle deutlich
sagen, dass sich das Engagement der Frauen in der Bun-
deswehr positiv auf die Arbeit der Bundeswehr ausge-
wirkt hat.

(Beifall bei der CDU/CSU, der SPD und der
FDP sowie der Abg Marieluise Beck [Bre-
men] [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN])

Bei all den Miangeln, die huer zu Recht angesprochen
worden sind, darf nicht das vergessen werden — wir re-
den hier {iber den Jahresbericht 2006 —, was an zusétzli-
chen Aufgaben auf die Bundeswehr zukam. Als wir die
Regierung gebildet haben, hat noch memand daran ge-
dacht, dass im Jahr 2006 ein Emsatz 1m Kongo zu be-
wiltigen war. Dieser wurde hervorragend durchgefiihrt.

(Beifall be1 der CDU/CSU sowie bei Abgeordne-
ten des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN)

Trotz der Punkte, die man unter  lessons learned* fas-
sen kann, will ich unterstreichen, was Heir Nachtwei ge-
sagt hat. Wir haben die demokratischen Wahlen abgesi-
chert und unsere Mission in dem vorgesehenen Zeitraum
abgeschlossen. Wir haben erfolgreich dafiir gesorgt, dass
es keinen Riickfall in den Biirgerkrieg gab. Es war also
eine erfolgreiche Mission 1m Kongo. die vonseiten Euro-
pas durchgefithit wurde und an der die Bundeswehr be-

teiligt war.

(Jiirgen Trittin [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN]:
Das sieht Herr Bisky genauso!)

Es gab emen weiteren zusatzlichen Einsatz, namlich
die UNIFIL-Mission vor der Kiiste des Libanons. Es
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gab auch im Innern Emsétze. Ich nenne beispielsweise
die Stichworte Schneekatastrophe, Vogelgrippe, Hoch-
wasser und FuBballweltmersterschaft, wo wir auf dem
Gebiet der Sicherheit mitgeholfen haben. Dies bedurfte
eites enormen zusitzlichen Engagements der Bundes-
wehr. Man kann daran erkennen. dass unsere Bundes-
wehr leistungsfalig und einsatzfihig ist und ihren Auf-
trag 1im Hinblick auf eine friedliche Entwicklung gerade
in den Auslandseinsitzen hervorragend erfiillt.

Bei all den Mingeln, die noch abzustellen sind, soll-
ten wir fiir das Engagement dankbar semn, das unsere
Soldatinnen und Soldaten fiir unsere Sicherheit und da-
mit fiir Frieden und Freiheit in der Welt zeigen.

Besten Dank.

(Beifall ber der CDU/CSU und der SPD sowie
der Abg. Marieluise Beck [Bremen] [BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN])

Vizeprasidentin Katrin Goring-Eckardt:
Zum Abschluss der Debatte spricht Petra Hel fiir die
SPD-Fraktion.

Petra Hell (SPD):

Frau Prasidentin! Sehr geehrter Herr Robbe! Liebe
Kollegmnen und Kollegen! Es ist wohl allen klargewor-
den, dass auch der 48. Bericht des Welnbeauftragten
zeigt, dass die Angehérigen der Bundeswehr sehr grofies
Vertrauen in diese Institution haben. Das 1st gut so. Denn
unsere Soldatinnen und Soldaten wenden sich sehr
selbstbewusst und mit einer groflen Portion Selbstver-
standlichkeit mit ihren Anliegen an unseren Wehrbeauf-
tragten. Mit threm Eingabeverhalten unterstreichen sie,
dass sie verantwortungsvolle Staatsbiirger in Uniform
sind.

Unsere Soldatmnen und Soldaten erfiillen in dieser
schwierigen Phase der Transformation, in der sie sich
jetzt befinden, nicht nur thre Pflicht, sondern sie beglei-
ten den Prozess krnifisch und tragen dazu bei, dass sich
bei der Bundeswehr vieles im positiven Sinne entwi-
ckelt. Der Bericht gibt Einblick mn das Innenleben der
Streitkrifte, und — auch das will ich nicht verhehlen — er
halt damit nicht mur der militarischen Fihrung, sondern
auch der Politik den Spiegel vors Gesicht.

Ich will zundchst den Fokus auf den Sanitiitsdienst
richten. Wie schon in den vergangenen Jahren ist die sa-
nitatsdienstliche Lage der Bundeswehr im Inland weiter-
hin sehr angespannt. Die medizinische Versorgung der
Soldatinnen und Soldaten um Inland. msbesondere die
klinische Versorgung, war im Berichtsjahr zum Teil er-
heblich beeintrachtigt. So waren zum Beispiel un Jahres-
mittel etwa 135 Arzte permanent in Auslandseinsitzen
gebunden. Besonders in den Bundeswehrkrankenhiu-
sern filhrte dies zu ganz problematischen Personaleng-
passen bei Arzten und bei Sanitdtern. Erneut mussten
auch 1m zurtickliegenden Jahr i allen Bundeswehrkran-
kenhdusern Operationssile voriibergehend geschlossen
werden. Das heil3t nicht, dass Notfille nicht behandelt
werden konnten oder unbehandelt blieben. Aber es ge-
hort auch hier zur Ehrlichkeit, zu sagen: Nicht akute Be-

handlungen mussten mutunter verschoben, oftmals weit
verschoben werden.

Neben den personellen Engpéssen un klinischen Be-
reich kommt es muttlerweile auch zu Engpissen im Be-
reich der truppeniirztlichen Versorgung und in den re-
gionalen Samtitsemnrichtungen. Grund ist auch lier die
starke Beanspruchung der medizimschen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter durch Auslandsemsatze. Grund ist
aber auch — der Minister ist gerade darauf eingegangen —,
dass es gerade 1m Samtdtsdienst eme verhiltnismaBig
hohe Anzahl von Frauen gibt, teilweise iber 50 Pro-
zent. Das 1st gut so, und das 1st politisch gewollt. Aber
auch hier muss man sagen: Den Spiegel vor das Gesicht
halten, heiit. dass wir bei der Dienstpostenbesetzung
entsprechende Rahmenbedingungen schaffen und diese
andern missen, wenn wir weiterhin emen entsprechend
hohen Frauenanteil in den Streitkriften wiinschen; denn
da, wo viele Frauen sind, hat man eine wesentlich gerin-
gere Tagesantrittsstirke. Frauen in den Streitkrdften ent-
scheiden sich ndmlich auch wihrend ihrer Dienstzent fiir
Kinder. Das 1st gut so, das 1st richtig, und das wollen wir.

(Beifall be1 der SPD sowie beir Abgeordneten
der CDU/CSU und des BUNDNISSES 90/
DIE GRUNEN)

Sie sind aber damut fiir Auslandsemsitze iiber Jahre hi-
naus erst einmal micht verfiighar, oder sie nelunen nach
der Griindung der Familie Teilzeit in Anspruch. Auch
das 1st politisch gewtinscht. aber man muss dann ber der
notwendigen Dienstpostenbesetzung entsprechend re-
agieren.

Mit der aktuell stattfindenden Reduzierung der Zahl
der Bundeswehrkrankenhiiuser auf vier Bundeswehr-
krankenh&user und ein Kooperationsimodell wird eine
Bundelung der medizimischen Ressourcen einhergehen.
die insbesondere eine bessere personelle Ausstattung er-
warten ldsst. Auch die Personalstruktur im Bereich der
Sanititsoffiziere zeigt Gott sei Dank in den letzten Jah-
ren ein kontimuerliches Wachstum. Im Berichtsjahr wa-
ren das genau 11 Prozent. Die Anpassung der Qualifika-
tion des Rettungs- und Pflegepersonals an die Standards
im zivilen Gesundheitswesen macht emne zweijdhrige
Aus- und Weiterbildung der Sanititsunteroffiziere not-
wendig. Auch das verschirfte im Berichtsjahr die Perso-
nalsituation zusétzlich. Die Riickkelr der Samititsunter-
offiziere von ihrer zwegalrigen zivilen Ausbildung im
Laufe der nichsten JTahre wird die personelle Situation
hingegen weiter verbessern. Sie sehen, es gibt viel Be-
wegung i diesem gesamten Prozess.

Ich will nicht unerwihnt lassen, dass die Umgliede-
rung der Krankenhéuser auf emsatzonentierte Strukturen
auch in Zukuntt weiter erhebliche Engpésse auch beim
zivilen Pflegepersonal mit sich bringen wird. Von ehe-
mals 5500 Pflegekriften sieht die Zielstruktur des
Personalmodells 2010 gerade einmal 2 650 verbleibende
Mitarbetterinnen und Mitarbeiter vor. Notwendig wiren
aber aus Sicht des Samtatsdienstes mehr als 3 200. Hier
muss man sich schon fragen: Kénnen wir die Transfor-
mation an den tatsdchlichen Bediirfissen der Soldaten
vorbei durchsetzen, oder missen verschiedene Punkte
eventuell nen verhandelt werden? Hier sind natiirlich
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