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Winfried Naclitwei

Aufgabe des Wehrbeaunftragten ist es. den Schutz der
Grundrechte der Scldaten und die parlamentarische
Kontrolle der Streitkbrifte zu unterstiitzen. In diesem
Amt laufen das Grundverstandnis von Streitkréften 1m
demokratischen Fechtsstaat zum einen und Parlaments-
armee zum anderen zusammen. Vor diesem Hintergrund
stellt sich meines Erachtens inzwischen die Frage. ob
nicht angesichts erheblich anderer Aufirige der Bundes-
wehr und einer anderen Bundeswehtrealitit Erginzun-
gen der bisherigen Befugnizse, die immerhin schon 1982
gesetzlich festgelegt wurden. zu diskutieren wiren. Ich
denke dabei an die Zunahme von geheimhaltungsbedirf-
tigen Einsdtzen, bei denen bekanntermallen die parla-
mentarische Kontrolle, gelinde ausgedriickt. manimal st
bei solchen Spezialeinsétzen ist auch die [nnere Fiihrung
stérker unter Drucke. Zu diskutieren ist, ob nicht in dem
Zusammenhang andere Befugnisse des Wehrbeauftrag-
ten angebracht wiren oder ob diese, was langfristige
Trends in den Streitkriften angeht, nicht sozusagen
durch einzelne Mingelfeststellungen identifiziert wes-
den kdnnen. Ich denke zum Beispiel an das Recht, beim
Sozialwissenschaftlichen Institut der Bundeswehr ent-
sprechende Untersuchungen in Auftrag zu geben. Da-
riiber sollten wir einmal sprechen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und bei der SPDY)

Im Bericht des Wehrbeauftragten hat ein Problem e:-
nen ganz besonderen Stellenwert, das in der medialen
Berichterstattung fast gar nicht beachtet wird. Das 1st das
Filuengsverhalten. Fihrungsverhalten fangt selbstver-
standlich ganz oben an. so etwa bei der Rechtsklarheit
von Aunftrigen und Aufgaben.

Ich erinnere mich noch an die erste Lesung des Be-
richts des Wehtbeauftragten am 19 Juni. Damals habe
ich Sie. Herr Minister, auf folzenden Sachverhalt hinge-
wiesen: In der Taschenkarte , Humanitdres Violkerrecht
in bewaffneten Konflikten™ der Bundeswehr sind fiir
Bundeswehrsoldaten verbotene Kampfmittel eindeutig
festgestellt. Dies sind neben Antiperscnenminen awch
atomare Waffen Gleichzeitig wissen wir alle, dass der
Einsatz von Atomwaffen im Rahmen der nuklearen Teil-
habe weiterlun getibt wird, dass dafiir Tornado-Besat-
zungen vorgehalten werden. Herr Minister, ich habe die
Erfahrung gemacht. dass das Mimsterium auf diesen
Worhalt taub und stumm reagiert hat. Inzwischen hatten
Sie sechs Monate Bedenkzeit. um sich eine Antwort da-
rauf zu iiberlegen. Ich erwarte, dass Sie diesen Wider-
spruch gleich in Threr Rede aufkliren.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
sowie bei Abgeordneten der LINKEN)

Der Wehtbeauftragte stellt in seinem Bericht zuneh-
mend Defizite im Filhrongsverhalten von Vorgesetzten
fest, und zwar — das ist emne wichtige Erginzung dazu —
nicht in Einzelfillen. AuPerdem stellen Sie eine wachsends
Tendenz ancnymer Eingaben fest, insbesondere wenn es
um Kritik an héhergestellten Vorgesetzten geht. Dies ist
—da kann man Ihrer Bewertung nur zustimmen — in der
Tat ein beunruhigender Trend. Da reicht es ganz und zar
nicht, dass das Ministerium in der Stellungsnahme zu Th-

rem Bericht darauf nur grundsatzlich eingeht. Das geht
so micht.

Zu einem richtizen Filhmingsverhalten gehért schliefi-
lich auch, dass héhergestellte Vorgesetzte kritische Ent-
wicklungen offen und ehrlich benennen und weitermel-
den Hierzu ist immer wieder festzustellen, dass
stattdessen auf den verschiedenen Ebenen der Hierarchie
Beschémpgungsfilter greifen. Vorhin ist bereits von meh-
reren Kolleginnen und Kollegen ein Extrembeispiel ge-
namnt worden, ndmlich die enorme Abwanderung von
Bundeswelwfrzten. Da haben einzelne Kolleginnen und
Eollegen, zum Beispiel die Kollegin Hoff, fitih Alarm
geschlagen. Auch der Wehrbeauftragte und andere haben
friih Alarm geschlagen. Aber der Inspekteur des Sani-
tatsdienstes — das sage ich ganz deutlich — hat erst ein-
mal den Schleier dariiber gehalten. Inzwischen hat es
auch der Minister als Problem erkannt. Aber so etwas zu
beschonigen, ist mit dem zu fordernden Fiibhrungsverhal-
ten nicht vereinbar.

{Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und bei der FDP)

Herr Welnbeaufiragter, wenn wir Ihnen und Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fisr Ihee Arbeit dan-
ken, dann ist das, obwohl es sich immer wiederholt, zanz
und gar kein Ritual. Es ist jedes Mal ehsrlich gemeint.
Das geht den anderen auch so.

(Beifall beim BUNDNIS 20/DIE GRUNEN,
bei der CDU/CSU, der SPD und der FDP)

Im Zusammenhang mit der Realitdt und der Praxis
der Inneren Fithrung mdéchte ich noch einen Aspekt an-
sprechen. Gestern ist der Bundesvorsitzende des Deut-
schen BundeswehrVerbandes verabschiedet worden, von
dem man wirklich sagen kann, dass er in seinen 15 Jah-
ren zu 30 etwas wie einer Verk@rperung des Staatsbiir-
gers in Uniform gewoerden ist. Watiirlich hat er auch 1m-
mer mal wieder gestSrt; aber das gehfst zu seiner
Aufgabe. Ich méchte aunsdriicklich betonen: Bernhard
Gertz hat sich fiir die Streitkrdfte in der Demokratie, um
eine Bundeswehr im Friedensauftrag des Grundgesetzes
und nicht zuletzt um seine Kameradinnen und Kamera-
den verdient gemacht.

Danke schén.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
bei der CDU/CSU. der SPD und der FDP so-
wie bei Abgeordneten der LINKEN)

Vizeprasident Dr. h. c. Wolfgang Thierse:

Das Wert hat nun Bundesminister Franz Josef Jung.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der SPD)

Dr. Franz Josef Jung, Bundesminister der Verteidi-
ZUNE:

Herr Prasident! Meine sehr versluten Damen und
Herren! Der Wehrbeaufiragte unterstiitzt den Deuntschen
Bundestag bei seiner parlamentarischen Kontrolle. Herr
Eollege Nachtwei, Sie haben dies angesprochen
Art 45 b des Grundgesetzes sieht den Wehrbeauftragten
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Bundesmiunister Dr. Franz Josef Jung

zum Schutz der Grundrechte vor Dass diesbeziiglich
kein Verstold vergetragen worden 1st, 15t ein positives Er-
gebnis dieses Berichts.

{Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSLT)

Unsere Seldaten sind — das filge ich hinzu, Frau Kol-
legin Hoff — gut ansgebildet, gut ausgeriistet, gut moti-
viert und leistungs- und einsatzfihig. Das undert uns
aber nicht daran, immer wieder die aktuellen Entwick-
lungen zu becbachten und Verbesserungen vorzuneh-
men. Wer nicht immer besser werden will, hat aufzehdt,
gut zu sein. Deshalb ist es richtig, dass wir die Punkte,
die angesprochen worden sind, durchaus kritisch be-
lenchten und priifen, mwiefern die eine oder andere Ver-
besserung nmgesetzt werden kann

Es ist zu Recht darauf hingewiesen worden, dass un-
sere Scldatinnen und Secldaten in einer besonderen
Weise gefordert sind. In diesem Jahr wurde bereits der
250 000. Soldat im Ausland eingesetzt. Uber 7 000 Sal-
daten befinden sich derzeit im Auslandseinszatz, set es in
Afghanistan, auf dem Balkan, im Libanon, am Hern von
Afrika, im Sudan oder in Georgien. Ich glaube, daran
wird deutlich, in welcher Art und Weise unsere Soldatin-
nen und Soldaten gefordert sind. Es 1st deshalb gut und
richtig, wenn wir in einer solchen Debatte immer wieder
deutlich machen, dass sie diese riskanten Auszlandsein-
sdtze in einer, wie ich finde, hervorragenden Art und
Weizse bewiltigen vnd dass sie beispielhaft das Ansehen
der Bundesrepublik Deutschland steigern. Deshalb ha-
ben sie unseren Dank und unsere Anerkennung verdient.

(Beifall bei der CDU/CSU, der SPD, der FDP
und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Zum Thema Ausriistung muss man dasawf hinweisen
dirfen, dass es, als sich die Sicherheitslage in Afghanis-
tan verschirft hat. unsere Eatscheidung war, nur noch
geschiitzte Fahrzenge einzusetzen. Frau Kollegin Hoff,
wir haben derzeit rund 700 geschiitzte Fahrzeuge in Af-
ghanistan im Einsatz. Wir haben derzeit in Afghanistan
mehr als 120 moderne Allschutztransportfalrzenge vom
Typ Dingo 1 und Dingo 2 im Einsatz. Jetzt kommt der
Eagle hinzu. der emne zusdtzliche Schutzlkomponente
darstellt. Ieh denke. dass wir auch im Vergleich zu ande-
ren Nationen in einer Art und Weise ausgeriistet sind.
dass unsere Soldaten thren Auwftrag mit der notwendigen
Schutzkomponente entsprechend durchfiibren kinnen.

Es wurde emn weiterer Punkt angesprochen. Es geht
um die Frage — der Wehrbeauftragte ist daravf eingegan-
gen — der Attraktivitit und der sozialen Fahmenbedin-
gungen. Ich finde, dass wir ein Stiick weitergekommen
sind, mdem wir m diesem Jabr den Tarifvertrag umset-
zen konnten, damit es eine Perspeltive nach chen gibt,
und indem wir fiir die Angleichung der Besoldung Ost
an die Besoldung West gesorgt haben Zum Gliick haben
wir eine Armee der Einheit. die im Einsatz fiir den Frie-
den ist. Deshalb halte ich die Angleichung der Besol-
dung fir richtig.

(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD)

Der Wehrsold wurde nm 2 Euro pro Tag erhdht. Auch
der Auslandsverwendungszuschlag ist zu Recht ange-
sprochen worden.

Es stellt sich aber auch die Frage — das hat der Wehy-
beauftragte deutlich gemacht — wie wir mit der Abwer-
buag ven Piloten und Arzten umgehen. Im Rahmen der
Dienstrechtsnenordnung haben wir eine befristete Stel-
lenzulage vorgesehen Natirlich kann das nicht die allei-
mge Antwort sein. Ich habe die Inspekteure der Luftwaffe
und des Sanitdtsdienstes gebeten, eine Gesamtlkonzeption
zu entwickeln, um wirkungsvoll gegensteuern zu kinnen;
denn wir brauchen qualifizierte Soldatinnen und Soldaten
auch und gerade in diesem Bereich. Deshalb miissen wir
hier noch weiter nachsteuern.

{Beifall bea der CDU/CSU sowie ber Abgeord-
neten der SPD)

Wichtig ist auch die Vereinbarkeit von Familie wnd
Dienst. Dieses Thema spielt nicht nur in der ZDv _In-
nere Filhrung™ eme Rolle. Wenn ich das erwihnen darf:
Betreuung, Eltern-Kind-Zimmer. Telearbeitsplitze und
Teilzeitarbeitsplatze sind Themen, bei denen wir etheb-
lich weitergekommen sind. Wir werden die Debatte noch
im Rahmen dieser Plenarsitzung fihren Darin wird
deutlich werden, wie wir im Hinblick auf die Vereinbar-
keit von Familie und Dienst vorgehen

Lassen Sie mich noch eines sagen. Wir diirfen unsere
Soldatinnen und Scldaten in schwierigen Situationen
micht allein lassen. Wir haben i diesem Jahr in Afgha-
nistan eine tragische Situation erlebt. Deshalb will ich
auch von dieser Stelle deutlich machen, dass wir an der
Seite unserer Soldatinnen wnd Soldaten stehen und des-
halb schnell entschieden haben. den Fechtsschutz fiir
unsere Soldatinnen und Secldaten zu verbessern. Ich
hielte es fiir richtiz. wenn wit in Zukunft eine Schwer-
punktstaatsanwaltschaft fiir diesen Bereich bilden wiis-
den; denn unsere Scldaten haben auch in dieser Hinsicht
die Unterstiitzung von unserer Seite verdient.

(B_gifall bei der CDU:‘C?_SU_. der SPD und dem
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie der Abg.
Elke Hoff [FDP])

Auch die Frage der gesellschaftlichen Anerkennung
méchte ich ansprechen. Auforund der Kirze der Zeit
kann ich das nur schlagwertartiz tun. Ich nenne als
Stichworte das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz, die
Tapferkeitsmedaille, die der Bundesprisident dankens-
werterweise genehmigt hat — auch das ist emne Anerken-
nuag fiir einen herausragenden Dienst —

(Beifall bei der CDLI/CSL)

und das Ehrenmal, iiber das diskutiert worden 1st und fiir
das wir jetzt den Grundstein legen konnten. Auch das 1st
ein wichtiger Punkt. Die Soldatinnen und Scldaten sind
die einzige Berufsgruppe, die schwirt, das Recht und die
Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen, und
die letztlich bis zum Einsatz ihres Lebens gefordert ist,
wenn dieses Recht und die Freiheit tatsdchlich verterdigt
werden miissen. Deshalb haben sie eine Wiirdigung ver-
dient. wenn sie im Einsatz gefallen sind oder sonst im
Dienst fiir die Bundeswehr ums Leben gekommen sind.
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Bundesminister Dr. Franz Josef Jung

Auch diese Form der Anerkennung gehort memes Er-
achtens dazu. Deshalb bin ich dankbar dafiir, dass wir
dieses Ehrenmal fiir unsere Soldatinnen und Soldaten er-
richten kinnen.

(Beifall bei der CDU/CSLT)

Ich denke. dass wir die Punkte, die hier angesprochen
worden sind, avfnehmen und priifen, in welchen Berei-
chen wir weitere Verbesserungen herbeifiibren kinnen.
Ich méchte mich von dieser Stelle aus beim Wehrbeauf-
tragten und bei seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fiar die Zusammenarbeit bedanken. Es 15t unser gemein-
sames Ziel, alle Anstrengungen zu vaternehmen, uvm un-
zere Soldatinnen und Soldaten zu unterstitzen. Wir miis-
sen die Rahmenbedingungen schaffen. damit sie ihren
Auftrag weiterhin zur Walrung von Frieden, Recht und
Freiheit und im Interesse der Sicherheit unserer Biirge-
rinnen vnd Birger gut erfiillen kdnnen.

Besten Dank.
(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD)

Vizeprasident Dr. h. c. Wolfgang Thierse:

Das Wort als letzter Redner zu diesem Debattenpunkct
hat Kollege Jérn ThieBen, SPD-Fralktion.

Jorn Thiefen (SPD):

Herr Prisident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Der
jetzt vorliegende Benicht des Wehrbeaufitragten zeigt.
verehrter Herr Robbe: Es ist mcht nur gut, dass wir einen
Wehrbeauftragten haben, sondern es 1st auch guot. dass
wir diesen Welubeaufiragten haben. Vielen Dank fiir
das, was S1e tun. Das 1st ein Lob, das ich sicherlich von
allen Seiten des Hauses ausrichten kann.

(Beifall bed der SPD)

Ich finde es richtiz, Kollege Nachtwei, dass die ver-
dnderten Rahmenbedingungen. uater denen Soldatinnen
und Soldaten ibren Dienst in dieser Republik und auch
im Ausland tun, auch eine verdnderte Rolle des Welrbe-
auftragten nach sich ziehen. Es ist ganz richtig, dass wir
versuchen, diese Rolle so umfassend auszulegen, dass
am Ende auch eigene Instrumente der Untersuchung
oder der Analyse fiir den Welubeauftragten geschaffen
werden kénnen Also, Herr Minister, ein Appell an Sie:
Offnen Sie doch auch das Sozialwissenschaftliche Insti-
tut der Bundeswelr und seine wirklich grofartige Exper-
tise gelegentlich fiir die Aufgaben des Welwbeauftragten.
E= tut uns allen gut. wenn wir ihm diese Expertize zur
Verfiigung stellen.

Sie haben in diesem Jahr wieder darauf hingewiesen,
dass wir Mangel bei der Ausristung haben, dass wir bei
den Auslandseinsdtzen Schwierigkeiten mit den Ausstat-
tungen haben. Es ist unser gemeinsames Ziel — das gilt
fiar viele in diesem Hohen Hause —, es zu genau diesen
Mingeln nicht kommen zu lassen bzw. diese Mingel so
schnell wie maglich zu beheben.

Mehr als das, was Sie dazu aufgeschrieben haben, be-
wegt muich die Frage nach der oftmals fehlenden oder
mangelnden Einsicht in den Sinn wnd Zweck der Em-
sdtze der Streitkrdfte im Ausland. Dabei geht es nicht

nur um die Frage, wie wir unsere Soldatinnen und Solda-
ten vorbereiten, sondemn vor allem darum, wie polifische
Bildung, iiber die wir vothin in diesem Hause gespro-
chen haben, in der Bundeswehr lebendig gehalten wird.
Die Fragen .Warum sind wir in den Emsidtzen™ und
L Wamm ist es wichtig, Streitkrafte der Demokyatie zu
haben? dirfen nicht nur im Ausland eine Rolle spiclen,
sondern miissen in den Heimatstandorten lebendig dis-
Eutiert werden.

(Beifall bei der SPD)

Die neue ZDw 12/1  Politische Bildung in der Bundes-
welr™ darf eben nicht Papier sein und bleiben, sondemn
muss in der Tat strithig diskutiert. umgesetzt und gelebt
werden. Ich hoffe sehr, dass die zustindigen Vorgesetz-
ten die nitige Zeit haben, dies in der Bundeswehr umzu-
setzen.

Sie haben in der Frage der Ausbildung Ihren Folms
auf die Ausbildungsreihe der Offiziere 1m Heer gelegt.
In manchen sogenannten Offiziersanwirter-Ausbil-
dungsbataillonen erleben die Soldaten emne heile Ausbil-
dungswelt, die mit dem spiteren Truppenalltag zu wenig
Beriihrungspunkte hat. In den drer Monaten Truppen-
praktikum werden sie — sollten sie die Mdglichkeit zu e1-
nem solchen Praktikum tiberhaupt haben — zum Teil nur
als willkemmene Urlaubsvertretung gesehen und oft-
mals chne angemessens Begleitung von erfabrenen Aus-
bildern eingesetzt. Diese ersten Gehversuche gehdren
aber zu den am stdrksten prigenden Erfahrungen ihrer
Laufbahn. Deswegen miissen wir darauf achten, dass
méaglichst alltagsnah und von erfalwenen Ausbildern
ausgebildet wird. Im schlimmsten Falle kommt ein jun-
ger Heeresoffizier erst nach 79 Monaten zum ersten Mal
mit sogenannten normalen Soldaten in Berihrung und
soll sie dann fithren kSnnen Das ist ein grofies Problem.

Sie weisen darauf hun, daszs die mfrastrokturelle Um-
gebung der Bundeswehr verbesserungswiirdiz 1st. Herr
Bundesminister, wenn wir schon dabei sind. grofe Kon-
Juakturprogramme zu verabschieden: Melden Sie sich
doch bitte noch einmal beim Kollegen Steinbriick, uwm
heravszubekommen, ot m Konjuanktwrprogramm em
Euro fiir das Sonderprogramm . Kasernensanierung
West™ ibrig 1st.

{Beifall beit Abgeordneten der SPD)

Wielleicht 15t er Thnen gegeniiber einsichtig und aufge-
schlossen.

Was nicht funktionieren kann, 1st, dass aufgrond einer
mangelnden Anzahl an Pendlerwohmungen Soldatinnen
und Soldaten in Wohnwagen oder auf Feldbetten in ih-
rem eigenen Dienstzimmer fibernachten miissen. Das
wiirden wir noch nicht einmal auf der HardthShe tun uaod
auch nicht in anderen Kasemen.

Memne sehr verehrten Damen und Hewren, das neue
Beurtellungssystem, das seit dem 1. Januar 2007 ange-
wendet wird, wird in vielen Bereichen nicht als gréfere
Gerechtigkeit angesehen. Nur 20 Prozent dirfen wirk-
lich gut sein. was am Ende dazu filhrt, dass sich viel-
leicht mehr als 20 Prozent ungerecht beurteilt fiihlen.
Dies fiihrt micht dazu, dass die Einsatzmotivation im In-
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